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POWIATOWY URZAD PRACY
ul. Wyzwolenia 17 ]
41-103 SIEMIANOWICE SLASKIE

"""""" Ipozycia rejestru zgioszef
WNIOSEK
O ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJNYCH

Na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 roku nr 69
poz 415. ), z p6zn. zm., Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych
i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2009r. Nr 5, poz. 25)
oraz Rozporzadzenie Komisji WE nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspélnym rynkiem w
zastosowaniu art.87 i 88 Traktatu (Dz. UE Nr L 214 z 9.08.2008, str.3).
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Il. Dane dotyczace organizacji planowanych prac interwencyjnych:

Wymagane kwalifikacje Przewidywany Wynagrodzenie Stopa
Nazwa stanowiska llo$¢ miejsc okres Lo
pracy zatrudnienia miesigezne usg)z‘;?:ég‘é";a
wvksztatcenie i dodatkowe w ramach umowy (brutto)
Y staz pracy kwalifikacje wypadkowego
Proponowana czes$¢ wynagrodzenia do refUNdaci ............ooiiiiiiiii e ——
1. Po okresie refundacji zapewniam zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace:
Czas okreslony Czas nieokreslony
stanowisko ilos¢ okres stanowisko ilos¢
2. Informacje dotyczace zatrudnienia osoéb bezrobotnych:
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1. Na dzien zlozenia wniosku zatrudniam ............cccecceeveevvveveennnnnn pracownikow (w przeliczeniu na petny etat) w tym pracownikow

w szczegolnej i W bardzo NIEKOrZYSINE] SYLUACH™. ... . c. i e

2. W okresie ostatnich 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku, zatrudnienie w zaktadzie przedstawiato sie nastepujaco:

miesigc

liczba zatrudnionych
pracownikow w
przeliczeniu na
petny etat

w tym:

liczba pracownikéw
zatrudnionych w
szczegolnejiw
bardzo
niekorzystnej
sytuacji*

3. W przypadku zmniejszenia stanu zatrudnienia prosze podac liczbe zwolnionych pracownikéw i przyczyne zwolnien:
a) dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy.................cc.ee.....

b) niepetnosprawnosCi.........ooiviiiii



C) przejscia na emeryture z powodu osiggniecia wieku emerytalnego...................

d) dobrowolnego zmnigjszenia wymiaru CZasu Pracy...........cceeveevuneniuneennenennnn.

e) zgodnego z prawem zwolnienia za naruszenie obowigzkéw pracowniczych...................

f) redukcja etatu........................

4. Dotychczas korzystatem ze $rodkéw Funduszu Pracy — (TAK / NIE) w formie:

() - prac interwencyjnych () - organizowania stazu () - organizowania przygotowania zawodowego

() - dotaciji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej () - wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
() - programu specjalnego () - pozyczki

5.08wiadczam, ze:
- nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu art. 1 pkt 7 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6

sierpnia 2008r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu ( Dz.
Urz. UE L 214 Z 09.08.2008, str. 3) oraz Wytycznych wspdlnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania
i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str.2)
- skierowani bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajace z przepiséw prawa pracy, z tytutu ubezpieczen spotecznych
i norm wewnatrzzaktadowych.
-. nie zalegam/ zalegam z pfatnosciami Urzedu Skarbowego i ZUS.
- spetniam/ nie spetniam warunki odnoszace sie do dopuszczalnosci udzielenia pomocy publicznej oraz niezwtocznie powiadomie
o mozliwosci przekroczenia granic dopuszczalnej pomocy.
6. Oswiadczam, ze utworzone miejsce pracy bedzie utrzymane przez:

- 12 miesigcy w przypadku pracownikéw w szczegdlnej niekorzystnej sytuaciji

24 miesigce w przypadku pracownikéw w bardzo niekorzystnej sytuaciji

Niniejsze oswiadczenie skladam pod odpowiedzialnoscig karng wynikajaca z art. 233 §1 k.k., ktéry stanowi:
“Kto, skiadajagc zeznanie majace stuzy¢é za dowdd w postepowaniu sadowym Ilub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do
lat 3"

(pieczec¢ i podpis wnioskodawcy)

UWAGA!

1. Wymienione nizej zalaczniki s niezbedne do rozpatrzenia wniosku.

2. Termin rozpatrzenia wniosku liczony bedzie od dnia dostarczenia kompletu zatacznikéw.

3. Kserokopie przedktadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnosé¢ z oryginalem wraz z imiennym

podpisem i pieczecia firmy.

ZAL ACZNIKI:

1. Jako zatgcznik nalezy dotaczy¢ dokument o ktérym mowa w pkt | - REGON, NIP, status prawny firmy.

2. Aktualne zaswiadczenie z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych o niezaleganiu w optacaniu skiadek.

3. Aktualne zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z optatami z tytutu zobowigzan podatkowych.



4. Formularz informacji o pomocy publicznej dla podmiotéw ubiegajacych sie o0 pomoc inng niz pomoc de mini mis lub pomoc de
mini mis w rolnictwie i rybotéwstwie ( Zatgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. Dz. U. 07.61.413)

*Art. 2 pkt 18 Rozporzadzenie Komisji (WE) NR 800/2008:

»pracownik znajdujacy sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji” oznacza osobe, ktéra:

a) jest bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich szesciu miesiecy; lub

b) nie ma wyksztalcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego (ISCED 3); lub

c) jestw wieku ponad 50 lat; lub

d) jest osobg dorostg mieszkajaca samotnie, majaca na utrzymaniu co najmniej jedng osobe; lub

e) pracuje w sektorze lub zawodzie w panstwie cztonkowskim, w ktérym dysproporcja kobiet i mgzczyzn jest co najmniej o 25% wigksza niz
Srednia dysproporcja we wszystkich sektorach gospodarki w tym panstwie cztonkowskim i nalezy do tej grupy stanowigcej mniejszosc; lub

f)  jest cztonkiem mniejszosci etnicznej w panstwie cztonkowskim, ktéry w celu zwiekszenia szans na uzyskanie dostepu do statego
zatrudnienia musi poprawi¢ znajomos¢ jezyka, uzupetni¢ szkolenia zawodowe lub zwiekszy¢ doswiadczenie zawodowe.

pkt 19 ,,pracownik znajdujacy sie w bardzo niekorzystnej sytuacji” oznacza kazdg osobe, ktora jest bezrobotna przez co najmniej 24 miesiace.

(pieczec¢ i podpis wnioskodawcy)



